Successionspolicy Ostersundsgymnasterna
2021-02-10

Succession innebar att erbjuda gymnaster plats i en ny grupp.

Det kan finnas flera orsaker till att man vill flytta en eller flera gymnaster till en annan grupp
och oavsett orsak till flytt av gymnast/gymnaster maste hansyn tas till Svenska
Gymnastikférbundets utvecklingsmodell och uppférandekod.

VTVECKLINGSMOPELLEN

o Utga fran barnrattsperspektivet
Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft
Ta hansyn till individuell utveckling

Trana smart och ha talamod

Trana for
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Tréna pa att trdna

Larande gymnastik

Varda och utveckla ett brett utbud

.
w
=
]
o
I
w
@
4
o]
o

©
o

Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljder
Besta av valmaende féreningar
Arbeta med kvalitetssakrade strukturer
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6 Sakerstalla vélutbildade och kompetenta ledare
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Standigt utvecklas
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Uppforandekod

Uppférandekoden beskriver hur vi ar mot varandra inom Svensk Gymnastik. For
enkelhets skull talar vi om "utévaren"”, men koden galler givetvis alla inom Svensk
Gymnastik: utévare, tranare/ledare, domare, organisationsledare, foraldrar,
fortroendevalda, uppdragstagare, forening och féorbund.

Gymnastikens Uppforandekod
1. Viger utévarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap inom
gymnastiken.
2. Viunderlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda
utdvarens utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.
Vi ar goda forebilder.
Vi respekterar allas lika varde.
Vi respekterar utdvarnas personliga integritet.
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6. Vibidrar till utévarnas utveckling genom att pa olika satt géra dem delaktiga i
beslut som ror deras traning och tavling samt skapar en milj6é dar individen
reflekterar och tar ansvar.

7. Viansvarar for utovarnas personliga sdkerhet i samband med
gymnastikverksamhet.

8. Viansvarar for utdévarnas halsa och vdlmaende i samband med
gymnastikverksamhet.

Byte av grupp initieras och diskuteras pa sektionsniva mellan huvudledare och
sektionsledare.

Gymnast som erbjuds plats i ny grupp far tillsammans med vardnadshavare information om
vad bytet kommer att innebéra i traningsmangd, malsattning, kostnader m.m.

Féljande punkter &r viktiga att ta hansyn till vid succession inom Ostersundsgymnasternas
samtliga sektioner:

1.
2.

Gymnastens sociala situation och majlighet att passa in i den nya gruppen
Gymnastens gymnastiska niva och majlighet att pa ett sakert satt utvecklas i den nya
gruppen

Gymnastens formaga att klara av den nya gruppens traningsdos utan att paverkas
negativt fysiskt eller psykiskt

Gymnastens intresse och vilja att byta grupp

Vardnadshavares mojlighet att mota de krav som kan férandras vid gruppbyte



